Lisa 1
Kompetentsipohise eneseanaliiiisi vorm tdiskasvanute koolitaja 5.taseme kutse esmataotlejale

Taotleja ees-ja perekonnanimi: Alesia Khadatovich

Esmalt palume Teil analliisida 5. taseme taiskasvanute koolitaja kutse labivaid kompetentse.

Nr Kompetentsi liihikirjeldus

1 Valdab koolitusel kasitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega, arvestades
valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikate ning 6ppekavast/koolitusprogrammist
tulenevate nduetega.

Hurtikurten Group; T66 (professiooni) pohine koolitus. Vdiksed grupid (10-12 inimest). Auditoorium véi MS-Teamsi
keskond. Suur ekraan, arvutid. Meeskond on erinevatest riikidest, rahvusteist, pdritoluga, vanuselistest gruppidest- sellega
pidi arvestama.. Suhtlemiskeel-Inglise keel. Kaks erinevat Opilasriihma: algagent ja kogenud agent. Eesmdrk ja pbhjus;
Koroona aeg ndis, et pdris palju asjad unustatakse ja ei p66rata vajalikule téhelepanu mis pudutavat kogu protsessi
(teenusepakkumise) tsiiklit. Teenusepakkujad (allhankijad) ehk partnerid tegid teenuste pakkumisele pidevaid uuendusi
teenuste, mis tingis regulaarsete koolituste vajaduse. Lisaks personaalsed voi viikeste gruppide koolitused OO0 KalVal
Company koolitaja/rahvusaheline suhtlus, etikett, néuded dokumentatsioonile ja konfliktide ennetamine, sihtgrupp
tdiskasvanud, koolitused viisin IGbi vene keeles.

2 Teab tdiskasvanukoolituse p&hiprintsiipe ja lahtub koolitusel taiskasvanud Sppija eriparadest.

Koolitajana piitian alati Iéhtuda andragoogika péhimdétetest Andragoogilise 6ppimismudeli tuumaks on ennastjuhtiv ja
siigav 8ppimine ldbi suunava juhendamise (Mdrja, L6hmus, J6gi, 2007). Andragoogika pdhiprintsiibid on tolerantsus,
empaatia, partnerlus, dialoog, séltumatus ja vabadus. (Knowles, 1990). Andragoogiline éppemudel arvestab ning
védrtustab dppija varasemaid kogemusi, eelnevaid teadmisi ja vajadusi. Oppeprotsessi keskmes on 8ppija ja tema séltuvus
opetajast (koolitajast, juhendajast) véiks olla minimaalne. Opetaja pohiiilesanne on aidata dppijal endal mddratleda oma
vajadused; aidata mdista nii enda kui teiste inimeste 6ppimise ressursside ja kogemuste kasutamise viise ja vastastikuse
Oppimise (grupis) edendamine.

3 Vaartustab taiskasvanud Gppijat, jargib oma toos eetilisi norme (vt lisa 3 Tdiskasvanute koolitaja eetikakoodeks)
ja konfidentsiaalsusndudeid; hoiab kutse mainet.

Arvestan Oppija individuaalsete erinevuste, huvide ja vajadustega ning ehitan (iles vérdse partnerlussuhte. Usun inimese
Opivéimesse ja véimekusse oma probleeme lahendada. Olen ise eeskujuks ja eetika reeglitest kinni pidades hoian koolitaja
mainet.

Koolituse ldbiviimisel kasutan erinevaid meetodeid parimal véimalikul viisil ja oma pddevuse ulatuses, teades

oma piire ja hoidudes nende iiletamisest. Teadvustan, et vGin eksida ja olen valmis oma seisukohti revideerima.

Arvestan oma té6s Eesti ja Euroopa kultuuripdrandit ja -saavutusi, erinevate regioonide kultuurilist ja keelelist
mitmekesisust.

Viin ldbi tdienduskoolituse, Idhtudes kavandatust ning arvestades Opi- voi tébkeskkonna ja osalejate eripdra.

4 Jargib tdiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid Gigusakte.

Erialaste koolituste ettevalmistamisel ja ldbiviimisel juhindun nditeks Tdiskasvanute koolituse seadus (TGKS) jne, mis on
kergesti leitavad Riigiteataja kodulehel www.riigiteataja.ee.

Kindlasti tuleb juhinduda EV Péhiseadusest (https.//www.riigiteataja.ee/akt/115052015002 )

5 Annab Gppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel.

Oppijatele on oluline anda tagasisidet kogu 6ppeprotsessi viltel, isegi pérast esimest kohtumisest kuni koolituse I8puni.
Antav tagasiside peab tditma 6ppija arengut toetavat eesmdrki, olema edasiviiv, 6ppija saavutusi ja tugevust tunnustav,
andmaks olemuslikult 6ppijal endal méista oma tugevusi ja arenguvajadusi. Omalt poolt piiiian vdltida nn.
valmisvastuste andmist, millele eelistan pigem kriitiliste kiisimuste esitamist. Pédrast vahekokkuvdtete tegemist (nditeks
valdkondlikele testide tditmist véi kiisimustikele vastamis), avaldan Gppijatele tunnustust, tuues vilja kitsaskohad
(puudused) millele tuleks tdhelepanu péérata ja primaarselt jitkata. Grupi esitatud tééde tulemuste korral suunan neid
iihiselt leidmaks/otsimaks uusi seoseid varem 8pituga véi teemat iseseisvalt edasi uurima/ennast tdiendama. Erinevate
Oppevormide pohiselt, eelistan eelkbige suulist tagasisidet.



http://www.riigiteataja.ee/
https://www.riigiteataja.ee/akt/115052015002

6 Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt kdnes ja kirjas.

Minu igapdevasteks suhtluskeelteks on Eesti, Vene ja Inglise keel. Oma hariduse olen omandanud/saanud peamiselt Vene
keeles. Inglise ja saksa keele p6hibaasi omandasin keskkoolis (lingvistika siivadppega) Kbérgkoolis 6ppisin siivendatult
Inglise ja Saksa keelt. Eesti keele algteadmised sain 6ppides Eesti Vabariigi Minski peakonsulaadi poolt korraldatud Eesti
keele kursuselt, lisaks on viimased 20 aastat olnud minu koduseks ja ka téiseks keeleks Eesti keel.

7 Kasutab asjakohaseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid Gppeprotsessi ettevalmistamisel,
labiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel; oskab allikakriitiliselt veebipdhist infot otsida; teab digidppe
vOimalusi ja oskab kasutada sobilikke meetodeid digidppe labiviimiseks tdiskasvanute koolituses; oskab luua,
kasutada ja jagada veebipdhiseid materjale.

Tdnase pdeva seisuga piirduvad erinevate pélvkodade oskused ja praktilised véimalused enamjaolt Zoom-i, MS Teams-i
ja Google Meet-i keelkonnaga, mida péhjendatult nimetatakse 6ppekeskkondadeks, sest neid toetavad Windows ja MS
Office, mis on EU liikmesriikides levinumaid, kdttesaadavad ning litsentseeritud. Zoomi tarkvara kasutan juba
pikaajaliselt ja jétkuvalt, sest MS Teamsi ja Google Meet keskkond ei ole tihtipeale 3-ndates riikides kéitte saadav.
Eelistan eelkdige koolituse osalist, pigem esmakohtumist ja personaaldpet Iédbi viimist auditoorselt.

Palume Teil anallilisida 5. tasemele vastavaid kompetentse, kus iga kompetentsi puhul on esitatud tegevusnaitajad. Lahtris
,Kompetentsi tdendamine” on vdimalik sisestada tekst pikkusega kuni 2000 tdhemarki. Kirjeldage, analiilisige ja tooge
naiteid oma tegevuse kohta koolitajana, mis iseloomustab k&ige paremini Teie kditumist koolitusprotsessis.

Lahtris ,Viide toendusmaterjalile“, kus on marge Téendusmaterjalide esitamine palun lisage faktilisi andmeid,
materjalide linke jne, mis téendavad kompetentsi ilmnemist vm olulist informatsiooni enda kui koolitaja tegevuse kohta.
Portfoolios esitatud tdendusmaterjalid peavad iseloomustama konkreetset kompetentsi ja olema otselingiga
kattesaadavad.

Loe lisaks www.andras.ee kodulehelt ,E-portfoolio koostamise juhendit”, et saada infot, millised materjalid on sobilikud

téendusmaterjalid.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1 Tapsustab konkreetse Gpperithma Opi- ja erivajadusi, juhindudes koolituse sisust, eesmarkidest ja Gpivaljunditest.

Kompetentsi
téendamine

Eristades sihtgruppide Gpivajadusi keskendun oma koolitustegevuses eelkbige Gpperiihma vajaduste vilja
selgitamisele ning tulemuste alusel sénastan Gpieesmdrgid. Koolitusvajaduste vdljaselgitamiseks kasutan
eelkdige kvalitatiivset anallilisi ning deduktiivset Idhenemisviisi (sotsioloogia valdkond). Grupi tasandil - olen
rakendanud kiisitlusi ja interviuu meetodeid. Nditeks Gppimisoskuste koolituse registreerimisvormil voi
vestlusel toetan ja suunan éppijat métestama ning sbnastama oma Opivajadust. Taoliste andmete kogumine
véimaldab mul teha edaspidiseid valikuid, millistele teemadele rohkem tdhelepanu péérata, milliseid nditeid
kasutada Gppeprotsessis, milliseid meetodeid kasutusele véotta. Lisaks registreerimisvormile iihe dppekava
alusel toimuvate koolituste puhul kasutan alati koolitusvajaduste mddratlemisel méédunud /toimunud
koolituste tulemuslikkuse hindamisest tehtud jéreldusi kasutatud meetodite, 6ppekavade ja 6ppematerjalide
osas.

Personaalse 6ppekava puhul olen kasutanud meetodina nditeks vestluse Idbiviimist konkreetse 6ppijaga, et
koos vilja selgitada just tema konkreetne 8ppe/arenguvajadus. Téhusamaks meetoiks on dppija kirjaliku
eneseanaliiiisi koostamine, tulemi péhiselt olen saanud planeerida paremini iihist ajalist

Viide téendus-
materjalile

1.2 Planeerib oma tegevuse, ldhtudes etteantud/olemasolevast koolitusprogrammist ja dppekavast.

Kompetentsi
téendamine

Eduka, huvitava ja tulemusliku koolitamise vétmeks/aluseks on eelkGige minu kui koolitaja poolne péhjalik
ettevalmistus, Gppijatelt saadud info/tagasiside, (soovid, vajadused, véimalused) pdhjalik analiiiis ja
koolituse etappide voi osade kaupa planeerimine. Toon nditeks ndite oma koolituse kogemuse ettevotluse
valdkonnast; Ettevétlus on kiiresti arenev ja muutuv valdkond (ajas ja ruumis), seetéttu tuleb pidevalt kursis
olla seadusandlusega, maksundusega, turu tendentside/muutuste/prognooside, tarneahelate, geopoliitika
ja kohalike ettevitete konkurentsi voimega, ehk mis toimub meie imber ja millised on prognoosid, ehk
planeerimine on oluline. Tunniplaani planeerime kombel, et omavahel seotud aineid kdsitletakse loogilises
jérjekorras. Nditeks, Oppeplaani koostamisel médrame esmalt kindlaks strateegia, seejérel koostame eelarve




(mis enamjaolt soltub grupi suurusest ja koosneb kuludest tdétasule, 6ppematerjalidele, auditooriumi
rendile), alles seejdrel asume tegelema koolituse loomingulise sisuga.

Oppe praktilise osa planeerin tulenevalt programmist, muudatusi teen léhtuvalt 8ppegrupi vajadustest.
Nditeks, 6ppeplaani koostamisel mddrame esmalt kindlaks strateegia, seejirel koostame eelarve (mis
enamjaolt séltub grupi suurusest ja koosneb kuludest téétasule, 6ppematerjalidele, auditooriumi rendile),
alles seejdrel asume tegelema koolituse loomingulise sisuga.

Oppe praktilise osa planeerin tulenevalt programmist, muudatusi teen Idhtuvalt 8ppegrupi vajadustest.

Viide téendus-
materjalile

1.3 Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja valib metoodika, lahtudes koolitusprogrammis/dppekavas fikseeritud

Opivaljunditest j

a varasemast tagasisidest.

Kompetentsi
téendamine

Kaasaegset koolitust ei ole voimalik korraldada vétmata arvesse inimeste tiilipe ja igasuguseid tajumise
kanaleid:

Audio — sbénalised 6ppevahendid, audiosalvestised.

Visuaalsed — videote vaatamine, slaidid, tekstid, plakatid.

Kinesteetilised — mudelid, valemid

Digitaalsed — skeemid, joonised, loogilised jéreldused.

Pole inimesi, kes kasutavad ainult (ihte tajumise kanalit, tavaliselt osalevad kéik kanalid info saamisel, iihe
vOi teise kanali domineerimisega. Ma votan arvesse kéiki tajumise viise ja kasutan loengu ajal erinevaid
meetodeid ja vahendeid. Suhtun paindlikult praktiliste ja teoreetiliste teadmiste osakaalu. Loengute peaks
olema tdiendatud uue infoga, mis on kinnitatud seaduseandja poolt, mida olen kuulnud kursustel voi
seminaridel. Ehk uus info peab olema téene!

Viide téendus-
materjalile

Koolitus 1
Koolitus 2.1
Koolitus 2.2

1.4 Koostab ja/vdi kohandab dppematerjale, lahtudes Gppekavast ja/vdi koolitusprogrammist, teema kasitlemise

loogikast ning &

ppekeskkonna voimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades autoridigusi.

Kompetentsi
téendamine

Ettevalmistamise etapil, Idhtudes koolituse teemast, 6ppekeskkonna véimalustest ja konkreetse grupi
eripdradest (vanus, ettevalmistus, arvukus j.n.e.), korrigeerin 8ppematerjale, otsin uusi ja uuendan
vajadusel vanu. Oppematerijalid peavad olema informatiivsed ja selgelt arusaadavad. Spetsiifiliste ja
professionaalsete sonade kasutamisel annan mdistetele vasteid, vottes arvesse grupi spetsiifikat.

Koik 6ppematerjalid peavad vastma néuetele: kittesaadavus, selgus, nditlikkus, siisteemsus.

Kasutan alljdrgnevaid materjale ja 6ppevahendeid:

* Materjalid paberkandjal (viéljatriikitud 6ppematerjal, testid, materjal jagamiseks).

e Elektroonilised ressursid (soovi korral, esitan 6ppematerjali viite kaudu Google’s).

e Visuaalsed vahendid ja materjalid (slaidid, video).

o Oppetehnika (arvuti, projektor).

e Tahvel ja markerid.

Ettevalmistus vGib olla erinev, ldhtudes sellest, kus ja kelle jaoks koolitus toimub: 6ppeauditooriumis voi
ettevdttes, asjaolust, kas loengud moodustavad tdisvddrtusliku kursuse voi 6ppeprogrammi osa (kuni 2000
tdhemdrki)

Viide téendus-
materjalile

2. Oppeprotsessi libiviimine

2.1 Selgitab Gppijatele 6ppekavas ja/véi koolitusprogrammis seatud Gppe eesmarke.

Kompetentsi
téendamine

Oppimise eesmdrgiks iildse on 8petatava aine alaste teadmiste omandamine, oma kompetentsi ja oskuste
téstmine, mis on minu jaoks primaarne. Tihti on grupid kujunenud/koosnevad véga erinevate
haridustaseme ja motivatsiooniga inimestest. Minu eesmdirgiks on aidata/juhendada dppijatel vilja
selgitada nende endi eesmdrgid ja mddratleda nende edaspidiste sammude spetsiifika ja jdrjestus. Sellest
toetun oma enda kogemustele. Juhul kui osade dppekava omandamise tase on teistest oluliselt kbrgem, siis
kasutan kvaliteetse 6ppekeskkonna sdilitamise huvides alljgrgnevaid véimalusi:

* t66 gruppides, kus nn. tugevamad aitavad nérgemaid

e annan norgematele lisaaega lilesande I6petamiseks vdi veebist abimaterjalide otsimiseks

¢ annan esmalt véimaluse esineda tugevamatele, et anna teistele véimaluse kuulamiseks



https://docs.google.com/presentation/d/1R86BeRxZuDdo1sY-jC48ERBOH-vDIKYp/edit?usp=sharing&ouid=110816811263181475969&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Vhwc9_erCKcqOtChW9LXbFDNVnImATja/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aeUAbd5R2bvHZUm5BlFOKqOS1Y2OsWEH/view?usp=sharing

Kui auditoorium ja atmosfaar on positiivne ja toetav, on ka dppetulemus on kdrgem. On oluline aidata
inimesel ise aru saada, et Gppimine ei ole iseenesest eesmark, teadmised on head, kui sa saad neid
rakendada praktikas, mille tulemusel oskad leiad uusi teid, avastada enda jaoks tundmatut ja huvitavat.
Auditooriumi valiku véimaluse korral eelistan heledaid ruume, kus on palju valgust, mis on soojad ja
tuulutamise véimalusega ja on varustatud vajaliku tehnikaga.

Huumorimeel, oskus kuulata ja olla kuuldud aitab mul ennetada vGi leevendada aru saamise raskusest
tulenevaid konfliktsituatsioone. PliGian olla Gpetaja-suhtleja, kes tekitab huvi nii aine kui ka enese kui
partneri, isiksuse ja oma ala professionaali vastu

Viide téendus-

materjalile

2.2 Tagab Oppe labiviimiseks sobiva fuisilise keskkonna.

Kompetentsi Peab méistma, et 6ppeprotsessi korraldust mddrab paljus ka 6ppe toimumise koht: olgu see 6ppeklass
téendamine koolitusfirmas véi ruum ettevottes, nditeks: konverentsisaal véi néupidamiste ruum. Mdlemal juhul véivad

esineda nii plussid kui ka miinused. Koolitusfirmades vastavad ruumid reeglina néuetele, kuid need ruumid
voivad olla ka , pinge tekkimise” péhjuseks. Juhul kui dppija ndrveerib, kas ta saab sellisel juhul dppimisega
hakkama, kas ta vastab tééandja, 6petaja voi enese ootustele. Ettevottetes toimuvate koolitusprotsesside
kdigus tunnevad dppijad ennast reeglina kindlamalt, péhjusel, et nad osalevad mitte ainult isikliku arengu
protsessides, vaid on kaasatud ka oma ettevéotte arengusse.

Inimaju plitiab , blokeerida” mis iganes infot, millega kaasneb negatiivne emotsioon (isegi kui on tegemist
ndljatunde, ebamugava tooli véi vajadusega vdljuda).

Oppeprotsessi ajal on oluline, et dppijad ja mina kui lektor tunneksime ennast mugavalt — nii
emotsionaalselt kui ka fiidisiliselt. Opiruumi valiku véimalusel eelistan heledaid ruume, kus on palju valgust,
soojust koos tuulutamise voimalusega. Ruumi valiku teiseks kriteeriumiks on vajaliku tehnikaga varustatus:
arvuti(d), projektor, Wi-Fi, elektriallikad (pistikud, pikendusjuhtmed). Mddran dppeprotsessiks mugava
tédreziimi, pausid, IGunavaheaja. Véimalusel korraldan kGéige mugavama méébli paigutuse nii téétamiseks
kui ka oppijate liikumiseks. Vajadusel palun mugavamaid toole eakate voi puuetega inimeste jaoks. Jélgin
ruumi temperatuuri ja tuulutamise reziimi.

Eeltingimuseks on WC, valamu ja joogivee olemasolu auditooriomi vahetus ldheduses. (kuni 2000
tdhemdrki)

Viide téendus-

materjalile

2.3 Viib labi 6ppeprotsessi, lahtudes ppekavast ja/vdi koolitusprogrammist.

Kompetentsi Oppeprotsessis on ajalised ja ka kavapéhised piirangud. Eesmdrkide paremaks ja efektiivsemaks
téendamine saavutamiseks pliilian alati paindlikult juhtida toimuvat ppeprotsessi, jdrgin tegevuste jdrjestust, kasutan

tagasisidet — nii verbaalset kui ka mitteverbaalset. Olukorra muutumisel voi kiisimuste tekkimisel, mis
otseselt ei vasta teemale, saan paindlikult iimber lilituda, arvates 6ppetundidesse lisateemasid,
eemaldumata piistitatud eesmdrkidest. Voin ka otsustamise delegeerida ppijate grupile endale. Juhul kui
tekib ekstreemne olukord, siis véimaldab just paindlikkus edukalt viljuda sellest olukorrast, véttes arvesse
Oppijate huve ja jérgides eetikanorme.

Omades kogemust suure arvu Oppijatega, on alati mitu plaani (plaan A ja plaan B) mis koosnevad
praktilistest lilesannetest, diskussioonide teemadest ja riihmatéddest.

Viide téendus-
materjalile

2.4 Hindab dpivaljundite saavutamist vastavalt etteantud hindamisjuhendile, annab tagasisidet.

Kompetentsi
téendamine

Moaistan, et tdiskasvanute koolitaja professionaalne veenvus séltub otseselt tema oskusest ,,hoida” gruppi.
Oppeprotsessis osalevad erinevad inimesed, mis tihendab seda, et mitte kunagi ei saa olla kéik ideaalne
nagu oli planeeritud. Stsenaarium, mille pdéhiselt véivad siindmused areneda, séltub oluliselt dppegrupi
arengutasemest, grupidiinaamikast. Grupiga tutvudes pliian vdlja selgitada mitteformaalsed liidrid, kes
reeglina paljastavad nad ennast verbaalsete ja ka mitteverbaalsete vahenditega, vajadusel kasutan nende
abi ja toetust tekkiva konflikti ennetamisel.

Oppegrupi diinaamika eelduseks on meeskonna loomine, mis on (ihendatud iihise eesmérgiga, kus iga liige
pliidleb eesmdrgi saavutamise poole. Meeskondlik efektiivne t66 on eelduseks saavutada soovitud tulemusi
oluliselt kiiremini, kui té6tamisel (iksi. Meeskonnas efektiivne t66 on tépselt juhitud ja korraldatud tegevus.
Grupi diinaamilise arengu protsessi mina kui tdiskasvanute koolitaja ei sekku, kuid valdusel sekkun, sest
méningatel juhtudel isegi pean, kui tekkib vajadus suunamiseks ja korrigeerimiseks




Viide téendus-
materjalile

3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

3.1 Kogub Gppijatelt arvamusi 6ppeprotsessi kohta, kasutades etteantud/olemasolevaid meetodeid.

Kompetentsi
téendamine

Kvaliteetseks oppetulemuseks on vaja pidevalt teostada materjali omandamise ning grupis emotsionaalse
seisundi ja motivatsiooni monitooringut. Motivatsiooni voi emotsionaalse positiivse seisundi langemisel
reageerin kindlasti Gpetamise tempoga, teooria ja praktika vaheldumisega, andes rohkem vdéimalust
vdljaiitlemiseks, kiidan tulemuste eest, toon nditeks endiste 6ppijate positiivseid tulemusi.

Tuginedes Oppijate tagasisidemele, kasutan saadud infot nende endi heaks. Piiiian vétta arvesse ootusi, mida
oppijad on formuleerinud. Olulisim on, et nad ei pettuks. Kasutan ainult konstruktiivset kriitikat.
Tdiskasvanute koolitaja tegevuse arengu tdhtsaks osaks on Gppijate tagasiside analiilisimine ja hindamine
eesmdrgiga slistematiseerida infot 6ppe efektiivsusest ja Oppijate poolt oskuste saamisest.

Donald Kirkpatrick pakkus vilja 6ppe efektiivsuse hindamise nelja tasemelise mudeli,

Tase 1 — Reaktsioon. Sellel tasemel kasutan tagasisidelehti. Oppijad hindavad dppeprotsessi, -meetodeid.
Sellel tasemel ei ole véimalik kasutada Oppe efektiivsuse hindamise klassikalist mudelit, sest ei ole alati
véimalik saada tagasisidet pika ajavahemiku méédumisel.

Tase 2 — Ope. Kasutan teste omandatud teoreetiliste teadmiste osas ning praktiliste iilesannete ajal teen
enda poolset hindamist.

Tase 3 — Kditumine. Oppe ja praktika Idbimise ajal kirjutavad Sppijad les, mis ja kuidas oli tehtud,
missugused (ilesanded on tehtud, mida uut nad said teada. Niimoodi hindab koolitaja ppijate t66d.

Tase 4 — Tulemus. Kbige nditlikumaks tulemuseks on kvaliteetne driplaan, viljatéétatud turundusstrateegia.
Tagasisidet voib teostada verbaalselt voi tagasisideankeedi tditmise kaudu. Positiivne tagasiside on siis, kui
Oppija soovitab ldbida seda kursust oma kolleegidele, tuttavatele.

Saades tagasisidet, tuleb keskenduda parendamisele — ei tohi kasutada tagasisidet kriitika seisukohast.

Viide téendus-
materjalile

3.2 Teavitab seotud isikuid Oppe tulemustest, kasutades kokkulepitud meetodit ja tuginedes faktidele.

Kompetentsi
téendamine

Hindamiskriteeriumid ja eesmérke seletan koolituse alguses. Oppeprotsessi kéigus jilgin t66 teostust ja
jagan toetavat positiivset tagasisidet. Minu positiivne tagasiside on oluline, kuna see tekitab heaolutunnet
ja kinnitab opilasele, et nemad on kindlad oma eesmdrkides. Juhul kui ilmneb, et hindamiskriteeriumid ei
ole veel nii arusaadavad, selgitan uuesti. Jatkuvate raskuste ilmnemisel iilesannete tditmisel olen valmis
tdhendavalt seletama ja tooma nditeid. Oluline on, et raskus saaks lletatud, kuigi ajakulu on suurem kuid
I6pptulemus peab olema eelkbige emotsioonidega seotud vddrtus. R66m, et ta sai selle sooritatud! Sellest
sOltub ka koolituse tagasiside ning tuleviku mdistes on see hea avalik reklaam. Sooritatud teooria testide
baasil viime Iébi suulised individuaalsed vestlused ning analiiiisime praktilise t66 tulemusi iseseisvalt
koolituse viimasel pdeval. Vottes aluseks 6ppekavas olevad hindamismeetodid ja kriteeriumi. Analiiiisime
koos dpilastega nende véimalusi ja vajadusel jagan omapoolseid soovitusi.

Viide téendus-
materjalile

4. Professionaalne enesearendamine

4.1 Kirjeldab enda tegevust Oppeprotsessis, seostades oma kaitumist dpitulemustega.

Kompetentsi
téendamine

Iga koolitus on uus kogemus, rohkem kogemusi ja teadmisi, parem tulemus. Koolitaja/petaja peab olema
pddev ja kompetentne mitte ainult oma erialal vaid oskama aduda, analiitisida olukorda/toimuvat
lihiskonnas laiemalt, see tuleb ainult Iébi suhtlemise — proovin olla (ihiskondlikult aktiivne. Koolituste
alguses katsun avada osalejaid, et teha enesele selgeks kellega on tegemist, milline on nende kompetents
ja dpivéimekus, et planeerida tegevusi, kavasid, meetodeid véi korrigeerida vajadusel programme ja valida
tdiendavaid 6ppematerjale. Vahest tunnen, et pean ka ise midagi juurde 6ppima véi lugema, et rahuldada
nende vajadused ja ootused antud koolituse osas. Pean ennast heaks suhtlejaks see ei ole ainult tugevus
vaid ka sotsiaalne eeldus jdrjepidevaks enesearenguks. Tihti leian, et kipun olema perfektsionist , sest
soovin alati muuta sisu voi vormi paremaks ja leida uusi viise, kuidas muuta koolitusi atraktiivsemaks,
kulutan selleks liiga palju aega. Koolituste kestel I6ppedes uurin mis oli hiisti mis vajaks muutmist, esitades
Oppijatele ka kiisimustiku, et vajadusel kohandada ennast jdrgmise grupi jaoks teisiti voi korrigeerida
oppematerjale. Koolitusel tagasiside vormina tulnud infot vajan eelkéige enese arenguks ja tdiendamiseks.
Austan osalejate hinnangulist tagaistet oma tegevusele. Minu positiivseks isikuomaduseks on jdrjepidevus




ehk; ,kui nii ei saa saab teisiti” vdi kui teisiti ei saa, siis leiame kolmanda lahenduse”, leian kindla viisi/tee
eesmdrgi eduka tditmiseni/teostuseni. Ettevétluse, diguse, rahanduse ja planeerimise valdkonda koolituste
osas on see primaarne, sest muutused voivad toimuvad meist s6ltumatult kiirest ja véivad osutuda
kardinaalseteks, pean viibima pidevalt , ajas ja ruumis”, et hoida ja arendada oma kompetentsi. Oskuste
arendamine ehk kompetents loob paremaid eeldusi ja voimalusi eelkbige opilastele. Kokkuvétlikult, teen
koik endast séltuva ,,6pilaste heaks ja nime

Viide téendus-
materjalile

4.2 Reageerib fllsilisele ja vaimsele ilevasimusele, vihendades oma koormust.

Kompetentsi
téendamine

Flitisiline, vaimne ja emotsionaalne tasakaal on jétkusuutliku ja eduka tegevuse eelduslik alus. Seon ennast
tegevustega voi inimestega mis/kes loovad positiivseid elamusi ja head tuju. Uritan véimalikult palju liikuda
ja leida aktiivseid sportlikke tegevusi koos oma perekonnaga mis hoiab mind véimalikult heas fiiiisilises
vormis. Virske 6hk ja loodus méjuvad hdsti, ehk , selge pea ja terve vaim”.

Viide toendus-

materjalile

4.3 Kasitleb ennast Gppijana, vastutab enda arengu eest.

Kompetentsi Piiiian hoida ennast kursis erinevate koolitus valdkondadega. Vajaliku info leian erinevatest allikatest iile
téendamine maailma, osalen huvi pakkuvatel loengutel ja seminaridel. Olulisteks enesearengu allikateks on; valdkondlik

kirjandus, erinevad artiklid, tihiskondlikud-, sotsioloogilised uuringud ja analliiisid mis kdsitlevad erinevaid
valdkondi ja teemaderinge.

Jdlgin regulaarselt koolitusi puudutavaid riigihankeid, erinevate fondide rahastuse péhiseid projekte. Hoian
ennast kursis ANDRASE kodulehel avaldatava infoga. Olen alati aldis téienddppeks, vajadusel laiendama
oma kompetentse, ,uued teadmised on arengu ehk edu pant”.

Viide téendus-
materjalile







