
KUTSE TAOTLEJA CV

1.Andmed

Nimi Priit Pupart

Isikukood 36304280307

Elukoht Tallinn

Haridus 1999 - 2001 Tallinna Ülikool, psühholoogia teaduskond,
organisatsioonikäitumise magistriõpe
1981 - 1986 Tallinna Ülikool, matemaatika - füüsika teaduskond,
üldtehnilised distsipliinid ja tööõpetus

Teenistuskäik 2010 - 2012 Hanseatic AS, juhatuse liige
2003 - 2006 Eesti Personalitöö Arendamise Ühing PARE, juhatuse liige
2002 - … Essentia Service OÜ, konsultant
2002 - 2005 Tallinna Ülikool, külalislektor
2001- 2003 CVO Group OÜ, ärijuht, konsultant
1999 - 2000 Mercuri International Eesti AS, juhtrühma liige
1994 - 1999 Mercuri International Eesti AS, kvaliteedijuht
1992 - 2001 Mercuri International Eesti AS, konsultant
1989 - 1992 Hedera AS, juhatuse liige
1985 - 1990 Aruküla põhikool, õpetaja

Aktiivne panus
täiskasvanukoolituse
, -hariduse
valdkonnas
(v.a. 5.tase)

Olen seoses tegevusega PARE’s osalenud näiteks parima töötajate
hindamise ja arendamise süsteemi ka konkursi korraldamises. Olen
Tallinna Ülikoolis külalislektorina käsitlenud teemat Töötajate arendamine
ja hindamine. Osalen aktiivselt MTÜ Alternatiivne Valik tegevuses.

2. Keeleoskuse tase2

Emakeel: Eesti

Võõrkeel
Mõistmine Rääkimine

Kirjutamine
Kuulamine Lugemine Suuline

suhtlus Suuline esitlus

Inglise C1 C1 C1 C1 C1

Soome C1 C1 C1 C1 C1

Vene C1 C1 C1 B2 B1

3.Töökogemus täiskasvanute koolitajana3 (Viimase viie aasta tegevus)

2 http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10412134/lisad/10412305
Märkige igasse lahtrisse vastavalt A1, A2, B1, B2, C1 või C2

3Koolitusalase tegevusega seotud töökohad, mis tõendavad vajaliku koolitusalase kogemuse olemasolu
4Vajalik täiskasvanute koolitaja, tase 8 kutse taotlejatele

http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10412134/lisad/10412305


Nr Aasta Koolituse korraldaja,
nimi ja kontakt

Koolituse
teema/valdkond

Koolituse
sihtrühm

Koolituse
maht1

1. 2020 -
2023

2- 4
korda
aastas

Working in Finland,
Chosen HRS,
Jukka Saarelainen,
jukka.saarelainen@chosen.
fi

Töötamise
tingimused.
Võimalused ja
piirangud.
Kliendisuhtlus.
Motivatsioon.
Meeskonna liitmine.

Värskelt tööd
alustanud
immigrantidest
töötajad.

6

2. 2020 -
2023
Umbes
8 korda
aastas

Työvoiman hakeminen
ulkomailta, Scac Oy,
Kalle Saarelainen,
kalle.saarelainen@scac.fi

Tööjõu hankimine
välismaalt.
Võimalused ja
piirangud.

Välistööjõu
hankimisest
huvitatud
tööandjate
esindajad.

1-2

3.

4.

5.

4. Publikatsioonide loetelu (nimetage olulisemad) 4

1 Akadeemilistes tundides (a 45 min)
2 http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10412134/lisad/10412305
Märkige igasse lahtrisse vastavalt A1, A2, B1, B2, C1 või C2

3Koolitusalase tegevusega seotud töökohad, mis tõendavad vajaliku koolitusalase kogemuse olemasolu
4Vajalik täiskasvanute koolitaja, tase 8 kutse taotlejatele

http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10412134/lisad/10412305

