Lisa 1
KompetentsipGhise eneseanaliiiisi vorm tdiskasvanute koolitaja 6. taseme kutse esmataotlejale

Taotleja ees- ja perekonnanimi: Priit Willbach

Esmalt palume Teil analliisida 6. taseme tdiskasvanute koolitaja kutse labivaid kompetentse.

Nr Kompetentsi lihikirjeldus

1 Valdab koolitusel kasitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega,
arvestades valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikate ning
Oppekavast/koolitusprogrammist tulenevate nduetega.

Minu koolitusoskused pdhinevad pikaajalisel teoreetilisel ja praktilisel kogemusel
erinevates valdkondades. Eelkdige olen teostanud ennast tehnilistes valdkondades —
ehitus, energeetika, transport. Teadustegevusega olen seotud siiamaani. Samuti olen
juhtinud mitmeid ettevdtteid, erialaliitusid, mittetulundusiihinguid ja
spordiorganisatsioone. Marksdnadeks on olnud koostdo ja projektimeeskondade
juhtimine Uhise eesmargi saavutamiseks. Alates 2009.a olen oma kogemusi edasi andnud
hariduse vallas ja taiendkoolituste kaudu. Lisaks olen aktiivselt tegelenud innovaatiliste
tehniliste lahenduste loomisel ja juurutamisel. Ka koolitustegevuses olen toetunud
kombineeritud meetoditele. Eelkdige tahendab see teoreetiliste teadmiste rakendamist
praktilises tegevuses juba dppeprotsessis. Kuna kaasajal on muutused ja innovaatika
seotud multidistsiplinaarsete erialade koostddga olen juurutanud projektimeeskonnana
toimivat taienddppetegevust. Tallinna Tehnikakdrgkoolis to6tamise ajal olen omandanud
Oppekavade ja 6ppeprogrammide koostamise oskused ning labinud ka vastava
taienduskoolituse Tartu Ulikoolis. Samuti olen l&binud andragoogika tdiendkoolituse.
Tdendusmaterjalidena on e-portfooliosse lisatud haridust tdendavad

diplom, tunnistused 2, 3, sertifikaat, CV, téend 5

2 Teab tdiskasvanukoolituse p&hiprintsiipe ja lahtub koolitusel tdiskasvanud dppija eriparadest.

Lahtun andragoogika printsiipidest oma tegevuses koolitajana Oppeprotsessi
kavandamisel, labiviimisel ja hindamisel. Tdiskasvanute koolitaja on spetsialist, kes
sihiparaselt loodud Opisituatsioonis toetab tdiskasvanud inimeste 6ppimist ja
enesearendust(Taiskasvanute koolituse seadus 2019). Julgustaksin dppijat m&testama
oma Opivajadusi, sdnastama eesmarke ja ootusi, olema teadlik oma vajadustest,
arvestama Oppija kogemustega ja suunama teda oma dppimise juhtimise ja
reflekteerimise suunas. Lisaks interaktiivsele loengumeetodile, pllan oma koolitusi labi
viia koostd0s ja dppijate aktiivsuse kaudu. Pllan jargida printsiipi, et kui keegi ei julge
kiisida, siis kiisin ise ja igaks juhuks tdpsustan veelkord iile! Oppija on 8ppeprotsessis kdige
olulisem selletdttu pean enesestmdistetavaks teha t66d ka vabatahtlikuna voi osalise
tootasu eest. Olen ndus lle andma osa minu teemade kasitlemiseks ettendhtud ajast
teistele koolitajatele ja teemadele, kui dppegrupi vajadustest tulenevalt on see olnud
parim lahendus. Koolituste kavandamisel ja dppekavade koostamisel pé6éran suurt
tahelepanu oskuste ja teadmiste praktilisusele ja reaalsetele kasutusvdimalustele.

3 Vaartustab taiskasvanud Oppijat, jargib oma t66s eetilisi norme (vt lisa 3 , Taiskasvanute koolitaja
eetikakoodeks”) ja konfidentsiaalsusndudeid, hoiab kutse mainet.

Toetudes taiskasvanute koolitaja eetikakoodeksile Idhtun oma koolitustegevuses Gppija
vajadustest ja huvidest ning respekteerin dppijat kui endaga vordset partnerit. Samuti
[ahtun oma tegevuses sotsiaalse vordsuse pdhimodttest, arvestan koolitatavate
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individuaalseid erinevusi. Kannan tait vastutust enda poolt 6eldu ja tehtu suhtes ja austan
inimeste digust privaatsusele ja neid puudutava informatsiooni kaitsele. Oppijatele tuletan
meelde konfidentsiaalsuse, austuse ja arvamuste paljususe pdhimdtteid. Naiteks annan
tagasisidet Opitulemustest, vahekokkuvotetest jt asjadest privaatselt ja ka individuaalse
vestluse vormis.

4 Jargib taiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid digusakte.

T66s juhindun Taiskasvanute koolituse seadusest ja selle alusel haridus- ja teadusministri
maarusega kinnitatud tdienduskoolituse standardist. Taienduskoolituse 0Oppekavu
koostades jargin kdiki regulatsiooni ja hea tava aspekte. Koolituse |6petamisel tunnistuste
ja tdendite valjastamisel pean ma silmas Oigusaktides ja juhendmaterjalides toodud
noudeid ja soovitusi. Muud minu t66s olulised seadused, mida jargin on kutseseadus ja
haldusmenetluse seadus, aga ka andmekaitseseadus

5 Annab Oppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel.

Oppijatele annan tagasisidet dppeprotsessi viltel alates algusest kuni koolituse 18puni.
Lahtun sellest, et tagasiside peab olema Gppija arengut toetav, edasiviiv ja tema saavutusi
ja tugevusi tunnustav. Tagasisidet puldan anda labi kriitiliselt aga konstruktiivselt. Eriti toon
vdlja mis on hasti Gnnestunud ja suunan Gppijat teemadele, millega tasuks kindlasti
jatkata.

6 Kasutab koolitustel korrektset labiviimise keelt kdnes ja kirjas.

Kasutan suhtlus- ja tookeelena eesti, inglise ja vene keelt. Lahtudes minu erialasest
kompetentsist tuleb igapaevaselt end tdiendada tehnilise sGnavara kasutamise osas. Eesti
keeles ei ole alati sobivaid vasteid tehnilise terminoloogia osas, seetdttu tuleb kasutada
kas inglise voi ka venekeelset terminoloogiat.

Toendusmaterjal - CV

7 Kasutab asjakohaseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid Gppeprotsessi
ettevalmistamisel, labiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel; oskab allikakriitiliselt
veebipdhist infot otsida; teab digidppe voimalusi ja oskab kasutada sobilikke meetodeid digioppe
labiviimiseks taiskasvanute koolituses; oskab luua, kasutada ja jagada veebipdhiseid materjale.

Oppematerjalide ettevalmistamisel kasutan traditsioonilisi kui ka veebip&hiseid
infoallikaid .Eelistan dppeprotsessi labi viia kombineeritult, kus auditoorne kontaktdpe on
Uhendatud digidppevahendite, naiteks digitahvli jt kasutamisega. Digitaalselt koostatud
Oppematerjalid on 6ppuritele kattesaadavad kokkulepitud keskkonnas .Veebipdhist
koolitust kasutaksin vaid teises jarjekorras kui seda tingivad méodapaasmatud asjaolud.
Kasutada saab selleks Zoom, MS Teams keskkondi. Varasem kogemus on mul
dppehaldussiisteemiga Moodle. Oppetdé |dbiviimisel suunan ja toetan viheste
digioskustega dppijaid ,et nad tuleksid toime nende digivahenditega mida koolitusel
kasutan.

Tdendusmaterjal-Dokfilm KAPist valja YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=t5iC3__UfCo

Palume Teil analliisida 6. tasemele vastavaid kompetentse, kus iga kompetentsi puhul on esitatud
tegevusnditajad. Lahtris ,Kompetentsi téendamine” on vdimalik sisestada tekst pikkusega kuni 2000
tdhemarki. Kirjeldage, analiilisige ja tooge nditeid oma tegevuse kohta koolitajana, mis iseloomustab kdige
paremini Teie kaitumist koolitusprotsessis. Lahtris ,Viide toendusmaterjalile“, kus on marge
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Téendusmaterjalide esitamine palun lisage faktilisi andmeid, materjalide linke jne, mis tdoendavad
kompetentsi iimnemist vm olulist informatsiooni enda kui koolitaja tegevuse kohta.

Portfoolios esitatud tdendusmaterjalid peavad iseloomustama konkreetset kompetentsi ja olema otselingiga
kattesaadavad.

Loe lisaks www.andras.ee kodulehelt ,,E-portfoolio koostamise juhendit”, et saada infot, millised materjalid on

sobilikud tdendusmaterijalid.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1 Selgitab eelnevalt vdlja ja anallitisib konkreetse dpperiihma Gpi- ja erivajadusi ning nendest [ahtuvalt seab
eesmargid ja opivaljundid ning planeerib koolituse sisu (vt lisa 2 , Kutsestandardis kasutatud terminid®).

Kompetentsi Uks pdhiprobleeme tdiendkoolituse ja imber&ppe puhul on miiratleda
milliseid oskusi ja teadmisi on vaja Opetada. Vastava informatsiooni
kattesaamiseks on vaja anallilisida t66turult tulevaid signaale, teha
koostood tooandjatega ja vastavate valdkondade t66j6u
sihtrihmadega. Keskendun koolitustegevuses sihtgruppide vajadustele
ning nende alusel dpieesmarkide sdnastamisele. Koolitusvajaduste
valjaselgitamiseks kasutan kisitlusi ja fookusgruppi intervjuu
meetodeid. Koolituse registreerimisvormil toetan ja suunan Gppijat
motestama ning sdnastama oma Opivajadust. Taoliste andmete
kogumine voimaldab teha valikuid, millistele teemadele rohkem
tahelepanu p6orata, milliseid naiteid kasutada dppeprotsessis, milliseid
meetodeid kasutusele votta. Lisaks registreerimisvormile kasutan alati
koolitusvajaduste maaratlemisel méddunud koolituste tulemuslikkuse
hindamisest tehtud jareldusi. Kasutan meetodina ka arenguvestluse
labiviimist konkreetse dppijaga, ei aidata valja selgitada just tema
arenguvajaduse. Toéhus meetod on ka kirjaliku eneseanaliiisi
koostamine. Oppekava koostamine algab erinevatest komponentidest:
minu enda kompetentsist; dppurite soovist midagi dppida ja-voi tellija
probleemist ehk koolitusvajadusest. Oppekava kui koostamisel on
kesksed aspektid eesmark-koolitusvajadus-ressurss. Oppeprotsess peab
olema tahenduslik, kus lisaks baasteadmistele, praktilisusele, seoste
loomisele on omal kohal ka inimlik m&dde, iseenda tundma Sppimine ja
Oppima dppimine.

toendamine

Viide Téendusmaterjal - CV, koolitusprogrammid 8, 9, 10
téendusmaterjalile

1.2 Koostab koolitusprogrammi ja planeerib oma tegevuse, lahtudes 6ppekavast (selle olemasolul).

Kompetentsi Kui valmib valjundipdhine dppekava kui kompromiss kolmnurgas
eesmark-koolitusvajadus-ressurss voimaldab see asuda jargnevate
tegevuste juurde. Oppegrupi jaoks koostan siis ppekava alusel
koolitusprogrammi, mis sisaldab lisaks konkreetseid kuupaevi ja
kellaaegu . Iga uue koolitusprogrammi koostamisel arvestan eelmise
grupiga saavutatud tulemusi ja Oppeprotsessi anallilsi, samuti peab
arvesse votma logistilisi aspekte nagu transport, koolitusruum jne.
Eelistada tuleks digitaalseid Gppematerjale. Vajadusel tuleb olla
paindlikum ja kasutada ka paberkandjaid.

toendamine

Viide Toéendusmaterjal - koolitusprogrammid 8, 9, 10
téendusmaterjalile

1.3 Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja valib meetodid, Idhtudes koolitusprogrammis (6ppekavas,
selle olemasolul) koolitusprogrammis/dppekavas fikseeritud pivaljunditest ja varasemast tagasisidest.
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Kompetentsi
téendamine

Koolituse sisu ettevalmistamisel Idhtun antud valdkonnast tagasiside
alusel saadud infost ja-vdi konkreetse tellijaga koost66s valminud
valjundipdhisest dppekavast. Samuti eeldan ,et tulevastel
taiendkoolitusel osalejatel on piisav algettevalmistus ja motivatsioon
Oppekava labida .Koolituse sisu valmimisel kasutan varasemalt ise enda
poolt valmistatud dppematerjale ,teaduslikke artikleid ja uurimistoid.
Lisaks hangin tdaiendavalt ja to6tan kriitiliselt 1abi samateemalised
veebipdhise materjalid. Oppemeetodina rakendan interaktiivset
|lahenemist, Oppurite aktiivset kaasahaaramist, projektitédde
labiviimist, kus teoreetiline aine kasitlus kaiakse labi ka praktilises
keskkonnas.

Viide
téendusmaterjalile

Toendusmaterjal- Taiendkoolituse téend, loengud 11, 12, 13, 14

1.4 Koostab ja/vdi kohandab 6ppematerjale, lahtudes dppekavast voi koolitusprogrammist, teema

kasitlemise loogikast

ning 6ppekeskkonna véimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades autoridigusi.

Kompetentsi Tulenevalt enda kogemusest ja kompetentsist korrigeerin vajadusel

téendamine Oppematerjale, lisan uuemat informatsiooni viidates allikatele ja
arvestades autoridigusi. Koostan Oppuritele digitaalseid illustratiivseid
ja selgitavaid materjale. Minu juhendamisel on valminud mitmed
videofilmid Eesti teehoiust ja teekatendite ehitamisest. Koostan
vastavalt Oppekavale naiteks referaatide ja projektide teemad, mida
Oppurid saavad ise valida.

Viide Téendusmaterjal-Dokfilm KAPist valja YouTube

téendusmaterjal | https://www.youtube.com/watch?v=t5iC3__UfCo

ile

2. Oppeprotsessi labi

viimine

2.1 Selgitab oppijatele dppekavas (kui dppekava on olemas) seatud Gppe eesmarke. Toetab Gppijaid

individuaalsete Gpiee

smarkide seadmisel, aidates siduda neid koolitusprogrammist tulenevate eesmarkidega.

Kompetentsi Oppijad ei ole alati piisavalt kursis dppekavaga ja koolituse sisuga.

téendamine Praktika naitab ,et siiski on vaja veelkordselt enne koolituse algust
selgitada koolituse eesmarke. Labi selle saavad koolitusest osavotjad
sonastada oma Opivajadusi ja probleeme, mille lahendamiseks nad
koolitusele tulevad. Minu kui koolitaja roll on siin olla aktiivne
kaasaraakija ja suunaja. Oppija aktiivsuse tdstmiseks ootan talt
tapsustavaid klisimusi dppekava kohta. Radgime labi, milline saab
olema Oppeprotsess, millised on selle koolituse eriparad, millised on
ootused Oppija aktiivsusele ning milliste tulemuste, ehk dpivaljunditeni
see koik viib. Samuti radgime kohe labi ka hindamise meetodid ja -
kriteeriumid, et 6ppijad saaksid haalestuda tulemustele, mida
saavutada.

Viide

téendusmaterjalile

2.2 Rakendab erinevaid votteid Gppimist toetava fuisilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna loomiseks.

Kompetentsi Opikeskkonna kujundamisel piiian ma luua véimalikult haid tingimusi.

téendamine Arvestada tuleb Oppijate eripdra, Oppe eesmarke ja muidugi

olemasolevaid ressursse. Flilsilise keskkonna puhul eelistan ma, et
Opiruum oleks piisavalt avar ja valguskiillane. Tehniliste ainete korral on
vajalik teatud dppetd6 protsess labi viia ka valistingimustes voi lausa
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tootmiskeskkonnas. Vaimse keskkonna loomiseks kasutan
mitmesuguseid illustreerivaid materjale 6hutamaks dppijaid kaasa
motlema ja arutlema probleemide lle. Teinekord teen ettepaneku
Oppurile kanda ette oma referaat. Samuti véimaldan algusest peale
ligipdasu kdikidele dppematerjalidele. PGhjendatud vajadusel on
vOimalik labi viia ka individuaalset ppendustamist. Votan vajadusel
kasutusse Gppijal passiivseks info vastuvotjaks jaamist takistav
Iahenemine. Naiteks grupi projektitdodd. Initsieerin ja toetan sotsiaalse
Opikeskkonna loomist, kus dppijad toetaksid Uksteist ning suhtleksid ka
valjaspool koolitust, jagaksid dppematerjale ning aitaksid vastastikku
koolituse Idpuosas hindamisfaasiks ette valmistuda .Naiteks Facebook-i

grupp.

Viide
téendusmaterjalile

2.3 Viib labi 6ppeprot

sessi, vajaduse korral muudab Gppe etappide jarjestust ja toovorme, kaasates Gppijaid

ja arvestades Opperiihma vajadusi.

Kompetentsi
téendamine

Koolitusgrupile koostan koolitusprogrammi, aja- ja asjakohastan
Oppematerjale. Kuid grupi loomise, grupiprotsesside kaivitamise,
kokkulepete s6lmimise, individuaalsete eesmarkide seadmise ja
protsessist Ulevaate saamisega voib ilmneda, et grupil on vaja naiteks
eesmargistamisele plihendada rohkem aega. Sel juhul tapsustan
koolitusprogrammi . See voib koolituse jooksul toimuda veel mdnel
korral, aga tahtis ,et I6pptulemus selle grupi jaoks oleks parim. Samuti
vOib tekkida vajadus mdnda meetodit asendada voi koolitusprogrammi
teemade jarjestust muuta.

Viide
téendusmaterjalile

2.4 Markab ja tunneb

dra grupi arengus toimuvaid muutusi, reageerib olukorrale Gpiprotsessi toetaval viisil.

Kompetentsi
téendamine

Pidades silmas Oppijate ebapiisavat teadlikkust &pivaljundite ja
taienduskoolituse dppekavade osas tuleb kindlakaeliselt juhtida
Opiprotsessi etteantud eesmarkide saavutamiseks. Vajalik on
mitmeetapiliselt selgitada Oppekavas sGnastatud dpivaljundeid ja seada
Oppijatele individuaalsed eesmargid. Eeldame ju ,et Gppijad tutvuvad
koolituse eesmarkidega enne koolituse algust ja sGnastavad oma
Opivajadusi, probleeme ja valjakutseid, mille lahendamiseks nad
koolitusele tulevad. Siiski on vajalik Opiprotsessi alguses to66tada
Oppekava koos labi. Igalt 6ppijalt ootan tapsustavaid kiisimusi
Oppekava kohta. Labi hindamismeetodite kasutamise ja aktiivse
tagasiside otsimise kaudu saan hinnata Opiprotsessi sihiparast kulgu
ning vajadusel rakendada korrigeerivaid vétteid naiteks mingi
programmi osa pikemaajalise labimise kaudu.

Viide

téendusmaterjalile

3. Oppeprotsessi ana

liiis ja hindamine

3.1 Kogub Oppijatelt arvamusi dppeprotsessi kohta, valides sobivad meetodid.

Kompetentsi
téendamine

Oppeprotsessi kasutan suulist tagasiside meetodit, samuti ka grupi
vaatluse meetodit. Koolituspdeva Idpus kisin voimalusel tagasisidet.
Pikemate koolituste kaigus kogun ka kirjalikku tagasisidet, mida saab




arvesse votta naiteks jargnevate koolitusprogrammide kavandamisel.
Tavaparaseks on kujunenud kirjaliku tagasiside kiisimine parast
koolituse 16ppu veebipdhise kisitluse meetodil. Hea meetod
kaaskoolitajatelt ja koolituse tellijalt vdi projektijuhilt tagasiside
saamiseks ning Opiprotsessi anallilisiks on koosoleku labiviimine ja
vastava protokolli koostamine.

Viide
téendusmaterjalile

Toendusmaterjal - Tagasiside kisimustik

3.2 Valib sobivad hindamismeetodid ja Iahtudes kavandatud eesmarkidest, anallilisib Gppeprotsessi.

Kompetentsi Hindamisjuhendi, ehk hindamismeetodite ja -kriteeriumide koostamine

tdendamine on valjundipdhise dppekava jaoks lahutamatu osa. Hindamine peab
olema integreeritud dppeprotsessi osa. Voimalusel voib kaasata
Oppijaid hindamisse, vbimaldades vastastikku hindamist ja ka
enesehindamist. Oluline on ka anallitisida toimuvat ppeprotsessi
lahtudes dppijate taustast nditeks nende vanusest, soost, haridusest,
sotsiaalsest staatusest jne. Naiteks gruppides aga kus taust on sarnane,
vajab selline grupp edasiminekuks vdib-olla rohkem tuge ja suunamist.
Sellise info koolitusele eel registreerimisvormiga kogumisega saab teha
vajalikke korrektuure juba enne koolituse algust.

Viide Téendusmaterjal - Taiendkoolituse I6putest 6, 7

téendusmaterjalile

3.3 Valib sobivad hindamismeetodid ja hindab &pivaljundeid.

Kompetentsi Viljundipbhise dppekava puhul on vaja kasutada hindamismeetodid

téendamine mis aitaksid tdendada koolituse labinute omandatud oskusi ja
kompetentse. Aluseks on lavendipdhilisus. Tehnilistel erialadel sobivad
selleks projektitodd, referaadid, rihmaarutelud, mitmesuguste
Ulesannete lahendamised s.h ka praktilised-tehnilised tlesanded.
Tehnilistel aladel on levinud 100 palli hindamisstisteem ja arvestuslik
hindamine. Kui dpivaljund on fikseeritud siis on vdimalik hinnata kui
héasti voi halvasti on vastavad kompetentsid omandatud ja kas nad on
kinnistunud.

Viide

téendusmaterjalile

3.4 Teavitab seotud isikuid Gppe tulemustest, kasutades kokkulepitud meetodit ja tuginedes faktidele.

Kompetentsi Uldistades tdiendkoolituse tulemusi teavitan koolituse rahastajat v&i

téendamine asjasthuvitatud organisatsiooni 6ppe tulemustest .Tulemusraportis
esitan ettepanekud koost66 arendamise osas, esitan materjalid
muudatuste sisseviimiseks. Tavapdrane on tagasiside kogumine
Oppuritelt ja tellijalt-rahastajalt .Kui kolmnurk tellija-rahastaja,
taiendkoolituses osalejad, koolitajad toimivad I6ppeesmargi nimel, siis
on suur téendosus ,et tulemus on rahuldab kéiki osapooli.

Viide

toendusmaterjalile

4. Tegelemine arendus-, loome- ja teadust6oga

4.1 Osaleb aktiivselt taiskasvanute koolitajate vorgustikes ja koolitajate kogukonna tegevustes, avaldades
arvamust ja tehes ettepanekuid taiskasvanudppe valdkonnas.

Kompetentsi
téendamine

Osalen pikaajaliselt erinevates koostéovorgustikes, kuhu on haaratud

Tallinna Tehnikalilikooli, Tallinna Tehnikakdrgkooli 6ppejoud, ehituse,



https://a-valik.com/wp-content/uploads/2023/09/PW-15-tagasiside-kusimustik-naidis.pdf
https://a-valik.com/wp-content/uploads/2023/09/PW-6-Test-Taiendkoolituse-loputest-Kergliiklusteed.docx
https://a-valik.com/wp-content/uploads/2023/09/PW-7-Test-Taiendkoolituse-loputest-Tallinna-tuupkatendid.docx

transpordi, energeetika majandusvaldkondade katusorganisatsioonide
ja ettevotete esindajad, samuti avaliku sektori juhtivad to6tajad ja
poliitikud. Koost6ovorgustikes on alati diskussiooniobjektiks
haridussilisteemi areng ja taiendkoolituse teemad. See on ka p&hjus
,miks olen plidnud aktiivselt nendel teemadel kaasa lila ning labi
viinud hulga lihemaajalisi koolitusi projekteerijatele, ehitajatele,
projektijuhtidele. Samuti olen osalenud ja esinenud mitmesugustel
ehitustehnoloogiaalastel konverentsidel, seminaridel. Viimasel ajal olen
plihendunud ehituse BIM tehnoloogiatele ja 3D mudelite kasutamisele
nii ehitiste planeerimisel, projekteerimisel, ehitamisel ja hooldamisel.
Koostoovdrgustikes olen alati rohutanud vajadust taiendkoolituse
jarele. Aga kdigepealt on vaja koolitada tdaiendkoolituse dpetajaid. Kuigi
primaarseks on dpetava aine sisu, siis andragoogika peab ka arenema ja
olema toeks.

Viide
téendusmaterjalile

Toendusmaterjal - CV

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 Analiiisib ja hindab oma tegevust dppeprotsessis, toob vilja enda tugevused ja arenguvajadused.

Kompetentsi
téendamine

Toetudes oma dppekogemustele llikoolis, magistrantuuris ja
doktorantuuris oskan kasutada seda positiivset mida olen tajunud oma
sisemiselt ja imber. Samas pliian valtida negatiivsust mida olen samuti
kogenud. Tugevuseks dppeprotsessis, inimeste ja gruppide juhtimises,
lisaks kogemusele ja kriitilisele ning lahenduskesksele m&tlemisele on
kindlasti minu kaasaelamine ja inimestega toimuvate arengute
tajumine. Enda arengu vajaduseks pean uute digioskuste omandamist
nditeks virtuaalreaalsuse laialdasemaks kasutuselevotuks.

Viide
téendusmaterjalile

Toendusmaterjal — CV

5.2 Hindab oma fiisil

ist, vaimset ja emotsionaalset seisundit, vGtab kasutusele abindud tasakaalu

saavutamiseks ja sailitamiseks.

Kompetentsi Tegelesin aktiivselt korvpalli ja jadhokiga noorest polvest alates. Niiid

téendamine on aktiivsus veidi vahenenud, kuid hoian end vormis fuusilise
tegevusega ja kdin regulaarselt ujumas. Kuna I6petasin omal ajal
muusika kallakuga Westholmi glimnaasiumi siis siiani tegelen paris
intensiivselt muusika kuulamisega ja ptitian olla kursis muusika elus
toimuvaga. Samuti tegelen filosoofia ajaloo uurimisega ning ptdan olla
aktiivne ka Gihiskondlikus elus.

Viide

téendusmaterjalile

5.3 Hoiab end kursis uuemate suundadega taiskasvanukoolituse valdkonnas. Kasitleb ennast dppijana,

vastutab enda arengu

eest.

Kompetentsi
téendamine

Minu koostdovorgustik on paris lai. See véimaldab mul osaleda
mitmetes arendusprojektides, innovaatiliste lahenduste juurutamises ja
Eesti jaoks nn juurprobleemide viljaselgitamises. Mitte paris

Ullatuslikult jdutakse jareldusele, et muutuste elluviimisel on peamine



https://a-valik.com/wp-content/uploads/2023/09/PW-16-Priit-Willbach-cv_koolitustegevuse_kirjeldusega.pdf
https://a-valik.com/wp-content/uploads/2023/09/PW-16-Priit-Willbach-cv_koolitustegevuse_kirjeldusega.pdf

takistus inimeste kivistunud harjumused ja tahtmatus minna kaasa
innovatiivsete lahendustega. Selletdttu on llioluline taiendkoolitus,
Umberdppe korraldamine, tegelikult kogu haridussiisteemi muutmine.
See on suur valjakutse. Taiskasvanute koolitus ja sellega seotud
metodoloogia peab Ghendama uuendatud dppesisuga. Selleks ongi vaja
kasutada ka koiki kattesaadavad digidppe voimalusi. Pilian aktiivselt
arendada oma oskusi nii uute lahenduste valjatootamisel kui ka
andragoogika valdkonnas osaleda erinevatel konverentsidel,
seminaridel ja tdaiendkoolitustel.

Viide
téendusmaterjalile

Toendusmaterjal - CV, Tunnistused 2, 3
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